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Ida Johansson ar Olle Erikssons handlaggare pa Ikea i Uppsala. Olle jobbar sjalvstandigt men Ida finns med i bakgrunden,

nagonstans i varuhuset, sa lange det behdvs.

P& jobb som alla andra

P& Ikea f&r personer med autism jobba i arbetslag som vilken anstilld som
helst. Féretaget Conexi erbjuder en arbetslivsférberedande verksamhet pa

plats i varuhuset f6r att steget ut i arbetslivet inte ska bli sd 1dngt.

Text: Pontus Wikholm Foto: Alexander Mahmoud

Olle Eriksson vill girna veta hurmanga . det kan bli ndgra féljdfrégor. Det &r okej,
fragor jag kommer att stélla. Precis som fér | sédger Ida, han siger till om det blir for
de flesta personer inom autismspektrat manga.

maér han béttre av att ha koll - att vara Olle har en LSS-placering inom daglig
forberedd. Jag skriver ner tio frdgor och ! verksamhet i Uppsala. Kommunen har
skickar dem till Olles handledare, arbets- infért LOV och Olles val av utférare 511

terapeuten Ida Johansson, med tilligget att ' p& Conexi, som erbjuder en handledd
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arbetslivsférberedande verksamhet
pé Tkea.

Conexi flyttade in p& Ikea i Uppsala
genast efter att det nya varuhuset blev
klart 2009. Det var det femte varuhuset
man bérjade samarbeta med. Verksam-
heten inleddes p& varuhuset i Kungens



Kurva i Stockholm. Verksamhetschef och arbetsterapeut Magda-
lena Kydd séger att man ville finnas pa en arbetsplats som var till-
rackligt stor fér att kunna erbjuda mé&nga olika arbetsuppgifter.

- Vivill inte heller vara en grupp i gruppen utan vara killar och
tjejer ska ingd i olika arbetslag pé arbetsplatsen.

Man omsétter teorin i praktiken och far med sig verktyg for att
klara av kraven pé arbetsplatsen.
D& arbetstagaren f&tt strategier och verktyg som ger méjlighet
till kontroll tar de steget ut till ett annat féretag. Handledaren féljer
med ut i Steg 2, introducerar personen, informerar

Det ska spegla verkligheten s& bra det gar. 7 Streg S ar négot de anstéllda och drar sig sedan successivt tillbaka,
. k men finns alltid till hands.

D& Magdalena jobbade inom kommunal daglig Jag avsKyr mer - Det &r en trygghet fér bdde arbetstagare och

verksamhet kom hon i kontakt med TEACCH- An fa Stingaf arbetsgivare. Fér ndgon person kan smaé saker,

programmet (se faktaruta) vid universitetet i

som en instélld busslinje, stalla allt p& dnda, siger

[} »
North Carolina i USA. Hon insdg att Sverige sak- pa katten. Magdalena Kydd.

nade ett mellansteg i den arbetslivsférberedande
verksamheten - att vara ute pé ett féretag, men fa dagligt
stéd av en handledare.

En arbetsterapeut pd Conexi inleder en kartliggning av
de personer som véljer att bérja i programmet. I Steg 1 byggs
plattformen upp i reell miljé pa Ikea. Upplagget &r alltid individ-
uellt och utformat efter var personen bast kommer till sin rétt.

Niclas Karlsson har precis som Olle Eriksson valt Conexi i
Uppsala som utférare. Han har inte hittat ndgra uppgifter pa lkea
som passar honom - och hans hjarna - men det dr i varuhuset han
tréffar handledaren Ida Johansson.

- Kartliggningen och att prata med Ida har gett mig jattemycket.
Jag har insett att jag fungerar battre dd mina arbetskamrater vet  »
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TEMA: VAGAR TILL ARBETE
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vad de bér géra annorlunda. Jag fick min diagnos |
som 36-4ring, s& tro mig - jag har férsékt vara som
alla andra, sdger Niclas.
Att utbilda och informera personalen i huset &ren |
viktig del av Idas jobb. D4 Tkea anstéller ny personal
har Conexi en given plats under introduktionsdagar-
na. Alla far information om autismspektrum och
konkreta tips pd hur de kan ge sina nya arbetskamrat-
er de basta férutsittningarna.
Amanda Gélles &r HR-generalist pa Ikea i Uppsala
och jobbar med alla personalfrdgor. Hon och Ida har
kontinuerliga tréiffar och Ida far till exempel reda pé
om n&got ska renoveras eller bara flyttas om pé en !
avdelning eller nér det dyker upp nya ansikten i varu-
huset. Alltsd férandringar som hennes arbetstagare !
mér bra av att ha koll p4. Amanda &r ocksd densom |
personalen kan vénda sig till om de undrar ndgot
kring Conexi. !
- Vi &r 350 anstallda hidr, men det har varit valdigt |
konfliktfritt. Jag har bara hért positiva kommentarer,
sédger Amanda.

Niclas Karlsson férséker just nu hitta en plats !
fér Steg 2. Han pratar fort och skyller pa sin adhd.
Drémmen ér att bli dataspelsutvecklare. Jag ber
honom férklara varfér han skulle passa som data-
spelsutvecklare, pa vilket sitt hans hjarna fungerar.

- Var ska jag bérja? Det ar vanligt att autister har ett |
extremt analyssinne, vi filtrerar ingenting och missar
darfér inga detaljer. P4 det séttet far jag helt enkelt en
béttre helhetsbild, och nya infallsvinklar. Jag &r en ‘
idéspruta. Jag ser detaljer, som gér att &ndra. Det ska !

jag skriva pa mitt cv: sma férdndringar som gor stor
skillnad.

Niclas sinne f6r detaljer kommer till uttryck i
hans intresse f6r brad- och figurspelet Warhammer. !
Han har inte bara limmat ihop och malat otaliga
figurer, han har ocksa skrivit en ny manual till sjdlva |
spelet - pa cirka 180 sidor - och &ndrat det frdn att ‘
spela mot varandra till att spela med varandra. Jag &r

“"Man tycker att nagon som tinker
annorlunda skulle vara en tillgang,
men det kommer som ett paket
forstas. Vi kan vara lite bokiga.

b

ingen tavlingsménniska, som han séger.
Tillsammans med Ida letar Niclas ett féretag i

Uppsala som kan ta emot honom. Problem med att

svara pé frAgor har han inte, hans utmaning ar att fa

till ett méte, en férsta kontakt. D& behéver han Idas

hjalp. Dessutom &r spelbolagen svarflirtade och
branschen omattligt populéri Sverige.

- Man tycker att ndgon som ténker annorlunda
skulle vara en tillgdng, men det kommer som ett
paket férstds. Vi kan vara lite békiga, sdger Niclas.

Men han har inte bréttom.

- Hellre ratt jobb &n ett jobb.

D& Niclas talat fardigt guidar Ida oss genom varu-
husets korridorer till kontoret. Dér sitter Olle Eriksson
och stansar hal i formulér som féraldrar ska fylla i da
de lamnar sina barn i Ikeas barnpassning Sméland.
Bakom honom star en lastpall med tallrikar. Tallrikar
som inte har gatt &t och som Olle ska fyndmaérka fér
att siljas i fyndhérnan. Medan han jobbar stéller jag
frédga ett:

Trivs du med det du gor?

- Jo, sarskilt har inne, i lugn och ro. P4 férmiddag-
arna ar jag pa textilavdelningen och dér kan det vara
skrikande ungar. Det gér mig stressad, och stress &r
ndgot jag avskyr mer &n fastingar pa katten.

Olle svarar samtidigt pd min tredje {rdga, vad som
ar jobbigt med jobbet - skrikande ungar. Och tilligger
att han inte heller gillar att g& genom halva varuhuset
fér att kunna fylla pd papper i kopieringsapparaten,
men att det &r ndgot han mé&ste géra fér att jobbet
ska bli gjort.

Vad &r det roligaste?

- Att véiga och méta tygbitar. De andra pa textil
tycker inte att det &r s kul, men jag gillar det.

Vad &r ditt drédmyrke, vad vill du jobba med?

- Tanken var att jobba med djur. Jag testade pa ett
hunddagis, och det var rétt okej, men vi far se. Jag
hade 8nskat ett kattdagis, men det var fér langt bort.
Jag har ocksé praktiserat pA Hemkop och kunde téanka



Forutom att ha fatt verktyg att hantera knepiga situationer sager Niclas Karlsson att
samtalen med lda Johansson har lart honom kénna sig sjalv.

Pa eftermiddagarna jobbar Olle Eriksson
pa kontoret. Han trivs da han far arbeta
ilugn ochro.

mig att géra ndgot liknande.

”Vad har du jobbat med tidigare?” var
med p& frgelistan. Olle kommer troligtvis
att testa jobb i en djuraffar ocks8, dar
uppgifterna skulle vara lite mer varierande
&n pa ett hunddagis.

Hur mycket hjilp far du av Ida?

- Det har hént att jag fatt uppgifter jag inte
fattat och d& kdnns det som flugor som
surrar inne i min skalle. Ida har gett mig ett
schema. Och det hander att jag inte hinner
med, men d& kan jag ta det senare - som
tallrikarna hir bakom, de tar jag pd méndag.

Vilamnar kontoret och Olle gdr med raska
steg kortaste vigen genom varuhuset till
textilavdelningen fér att visa vad han gér
dar. Han tar upp avklippta tygrester, lagger
dem pé& vadgen och skriver ut en etikett sd
de ska kunna skrivas av. Och &n en gang
svarar han pa en av mina frdgor utan att
jag stéllt den.

- Textilsldjd har varit mitt intresse, och
en av mina favoriter sen start. Jag har ett
dga for detaljer.

Olle berittar att han har sytt mjukisdjur

. dnda sedan skol&ldern. Men det intresset

| har nu fatt ge vika. Till helgen ska han 8ka

1 till Stockholm och besdka &tminstone

| Science Fiction-bokhandeln i Gamla Stan

1 for att kdpa Warhammer-figurer. Han ocksa!

- Jag har kollat upp p& nitet vad de

i kostar och vad min budget tillater.

Klockan nérmar sig arbetsdagens slut

| och mina fr&gor &r stéllda. Olle tar kassen

! med tygbitar och kryssar genom géngarna,
| in p& Tag-sjalv-lagret och vidare till fynd-

' hérnan dér han haller bitarna i 1adan markt
i Tygstuvar.

- Tidigare stod den hér18dan langst in,

! men nu ar den hér vid ing&ngen. Det &r
! svart nar de bygger om hela tiden.

D4 Olle och Niclas tar klivet ut och far

! en anstéllning upphér det uppdrag Conexi
1 f&tt via LSS. Verksamhetschef Magdalena

: Kydd séger att det i dag saknas en form

| for att erbjuda fortsatt uppfsljning och

- stod.

- Det skulle skapa helt andra férutsatt-

! ningar, men vi férsoker trots det finnas
! med i bakgrunden for de arbetstagare och
| arbetsgivare som s& énskar. €@

TEACCH

TEACCH-programmet
(Treatment and Education
of Autistic and related Com-
munication handicapped
CHildren) vid University of
North Carolina School of
Medicine i USA startades
1972 av psykologen Eric
Schopler.

Utgangspunkten i model-
len kallas i Sverige fér
tydliggérande pedagogik.
Man kartlidgger individens
fardigheter, intressen samt
svarigheter, och skapar ett
individuellt program fér att
ge den enskilde individen
trygghet, férutsigbarhet,
delaktighet och hégsta méj-
liga niva av sjdlvstdndighet.
MaAlet &r att personer med
autismspektrumtillstdnd
aktivt ska kunna delta i
samhillet.
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